~ Régional intérim au coeur du temai
entre social et entreprise

| agit avant tout de metire en adéquation les besoins des entreprises et des compétences du bassin demploi st un viai raval déquifbrite & a e
Rémi Camier ce natif Sénonais de 33 ans ancien sportif e haut niveau en rughy a créé sa propre entreprise de maintenance industriell avent de travail

ien souvent les

( gens qui poussent
" la porte ne deman-
dent pas simplement du lra-
vail, mais juste de quoi manger
gt une reconnaissance » Ses
principaux clients les secteurs

culicrement en tension ici,
mais petit & petit les clients de
lindustrie poussent sa porte,
Rémi est lucide sur ie marché
le recours aux intérimaires est
pernicieux, il précarise les
employés et est une source de
grosses dépenses pour les
entreprises « le principal pro-
biéme de Yonne est un pro-
bleme de mobilité mais c'est
aussi de competences. Il y a
des postes & pourvoir avec des
gens qui n'ont pas « les bons
diplémes ». Nous profitons du
mal frangais. Comme le mal
du dos est le mal du siécle, le
mauvais management, le ma-
nagement par la peur tant des
risgues - que du changement
est un mal francajs. Cela et
linstabilité de la masse sala-
riale fait F'essor de lintérim. ».
A Ventendre la transversa-
lité a du bon, une carriére per-

met de pratiguer plusieurs.

métiers, « quelqu'un qui est
soignetx méthodigue, appli-
qué sur une chaine assem-
blage par exemple, peut exer-
cer dautres emplois ol ces
qualités-/a seront une valeur
ajoutde et feront toute fa diffe-
rence par rapport a quelqu'un
qui connait déja le coeur du
métier en question, Alors dans
cette agence on ne recrite
pas en numérique, on prend la
peine dentendre les gens
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du BTP et du transport parti-"%

« fimportant c'est l'état d'es- .

prit, les motivations et aussi les
contraintes de  vie » : 1h30
dentretien préalable a toute
inscription, pour étre quasi
certain de ne pas proposer un
candidat qui ne conviendrait
pas a un poste et vice-versa !
Il sagit d'étre aux cOtés et
d'accompagner entreprises et
intérimaires dans une logique
économigue gagnante pour
les deux. La « case intérim »
est devenue quasi incontour-
nable dans l'expérience pro-
fessionnelle, au sortir des
études pour un premier
emploi mais plus récemment
aussi en miliew de carriere
dans une recherche de valori-
sation des compétences ac-
quises au sein d'une entre-
prise qui ne sont plus ou pas
reconnues.

Dans les poncifs accolés &
son métier, il démonte le sys-
téme avec ténacité : « if faut se
méfier des accord cadres qui
ont été conclus entre grosses
entreprises et gros cabineis
dont tous ne sont pas force-
ment au courant. Je vais pren-
dre un simple exemple les
équipements personnels de
profection, normalement & Ja
charge des entreprises.

Pourtant certaines grosses

agences y suppiéent. Nous
sommes obligés de nous ali-
gner sur ces accords qui don-
nent le ton & une grande par-
tie de la branchie. On va éire
clair ¢'est une charge énorme
pour l'agence alors effective-
ment on essaie de réduire les
colits au maximum, et s'ils
sont conformes aux normes ce

ne sont pas toujours les plus
légers ou les plus confortables.
Cependant c’est encore plus
vicietx - if faut aussi se rendre
compte de la part des enire-
prises que cest une stigmati-
sation. Quand on emploie
quefgu’un pendant 3,6 mois
quelquefois 1 an, il y faut per-
mettre 2 tous de travailler dans
les mémes conditions, fournir
un package entreprise c'est
s‘assurer que fout le maonde
porte le méme maiflot, pas de
stigmatisation et la méme
reconnaissance, donc de la
part des intérimaires ». Méme
chose sur le prix de revient
des intérimaires « MNous
déchargeons les entreprises
de la sélection des candidats,
mais bien plus de l'administra-
tif refatif & cet emploi, de Ja
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Fmmobilier. Aujourdhi i est au cceur de fa précrit inhérente au stafut dintérimaires et la réalité des entreprises.

geslion de carriere de cet
employé de plus nous permet-
fons une souplesse irés appre-
ciable lorsque les compé-
fences sont trés spécifigues.
Avec des contrais tres courts
d’un ou deux jours, on peut
valider un postulant ses com-
pétences et son engagement
». Le monde du fravail a
changé cest une antienne :
« il faut s'adapter et surtout
comprendre les probléma-
tiques des deux cotés pour
étre efficace el réaciif, J'essaie
de remetire fes valeurs du
rughy au cceur de mon métier
: confiance, loyauté, transpa-
rence et jeu déquipe. Autant
avec les entreprises qu'avec
les intérimaires. Pas plus d'un
cété que de lautre ». Pour lui
définitivement clest l'état dles-

prit qui compte
celui du patron |
prét a oser une

un peu différent
pas le parcours e
liné-aire qu'il
mais guelqu'un

valeurs proches d
prise et celle d
semble évident pr
ler, ponctuel et

regard du bassin
et demploi Rém
que d'une part on
faire travailler tot
avec des salaires
mais il assuire «
en a, il faut juste
les patrons et les
d'oser et ca toml
ce que Nous Savo
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est devenue quasi incontour-
nable dans lexpérience pro-
fessionnelle, au sortir des
études
emploi mais plus récemment
aussi en milieu de carriére
dans une recherche de valori-
sation des compéiences ac-
guises au sein dune entre-
prise qui ne sont plus ou pas
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Dans les poncifs accolés a

son métier, il démonte le sys-
téme avec ténacite : « /f faut se
méfier des accord cadres qui
ont éteé conclus entre grosses
entreprises et gros cabinets
dont lous ne sont pas force-
ment au courant. Je vais pren-
dre un simple exemple les
éguipements personnels de
protection, normalement & la
charge des enireprises.

Pourtant certaines grosses

agences y suppléent. Nous
sommes obligés de nous ali-
grer sur ces accords qui don-
nent le ton a une grande par-
tie de la branche. On va éire
clair c'est une charge énorme
pour l'agence alors effective-
ment on essaie de réduire les
colits au maximum, et sils
sont conformes aux normes ce

ne sont pas toujours les plus
legers ou les plus confortables.
Cependant c'est encore plus
vicieux . if faut aussi se rendre
compte de la part des entre-
prises gue c'est une stigmati-
sation. Quand on emploie
quelgu'un pendant 3,6 mois
quelguefois 1 an, il y faut per-
mettre & tous de travailler dans
les mémes conditions, fournir
un package entreprise c¢est
s'assurer que lout le monde
porte le méme mailfot, pas de
stigmatisation et la méme
reconnaissance, donc de la
pait des intérimaires ». Méme
chose sur le prix de revient
des intérimaires i« Nous
déchargeons les entreprises
de la sélection des candidats,
mais bien plus de 'administra-
tif relatif a cet emploi de la
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